KODE ETIK PELAYANAN PUBLIK

G 2
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
KOTA PAYAKUMBUH

1.MENGEDEPANKAN TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS DALAM MEWUJUDKAN PENYELENGGARAAN

PEMERINTAH YANG BERSIH, BERWIBAWA DAN RESPONSIF
2.MEMBUDAYAKAN PELAYANAN PRIMA DENGAN DILANDASI KESATUAN DAN KERAMAHAN UNTUK

KEPUASAN MASYARAKAT
3.MENGEDEPANKAN SIKAP ADIL, DISIPLIN, TANGGAP, JUJUR, TELITI DAN AKURAT DALAM SETIAP

PENYELENGGARAAN FUNGSI PELAYANAN SECARA PROFESIONAL
4. MENINGKATKAN PENGETAHUAN, WAWASAN DAN KOMPETENSI DENGAN DILANDASI DEDIKASI

TINGGI DALAM PENYELENGGARAAN PELAYANAN PUBLIK
5.MEMBANGUN SIKAP TERBUKA TERHADAP KRITIK, SARAN, KELUHAN, LAPORAN, SERTA PENDAPAT

MASYARAKAT
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